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Bersama ini kami sampaikan laporan capaian indikator RSB Bulan Mei 2021 RSUP dr.
Soeradji Tirtonegoro Klaten sebagai bahan monitoring dan evaluasi. Indikator RSB terdiri dari
30 indikator, yang tercapai sebanyak 19 indikator, dan indikator yang belum tercapai sebanyak
4 indikator, semesteran dan triwulanan ada 7 indikator. Capaian kinerja tercapai sebesar

154.79% dari breakdown target Bulan Mei tahun 2021. Laporan terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
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CAPAIAN INDIKATOR RSB TERHADAP TARGET TAHUN 2021

RSUP dr. SOERADIJI TIRTONEGORO KLATEN

INDIKATOR KINERJA Mei
SASARAN STRATEGIS 2020- | UTAMA (IKU) SATUAN | Tareet “
2024 2021
Agcayed Target | Realisasi | Capaian Ket
PERSPEKTIF PERTUMBUHAN DAN
! :::E::f::‘s“ﬁ:nsgg_z;:g 1 ;’;:Z‘.f:‘“se Kompeieast Tongall - g 100 | 100 | 100,00 | 100,00% [ Tercapai
saing, berkomitmen, 2 Prosentase Kompetensi Tenaga % 100 100 100.00 100.00% | Tercapai
berintegritas, berkompeten Perawat ? ? P
kinerja bai P t i
dueieniucre ol 3 KZZ?”;;:S;;‘L‘:;C"S’ Tenaga| o, 100 100 100,00 | 100,00% | Tercapai
4 ;f;ﬂfiz Kompeiet Tenali] - 100 94 98,88 | 105,19% | Tercapai
2 |Terbentuknya pola pikir Hasil penilaian kinerja . N .
(mindset) dan pola budaya 3 karyawan ( IKI) i e = 108,32 e e
(:r'e‘l':::f“’ S0 SrEAubSEYaRg | . :;?(ﬁtaﬂls,my’?:x:fi aa % 72 68 79,35 | 116,69% | Tercapai
. Tercahs:smiy; . ;al.-:n:::? Tingkat kehandalan prasarana Bel
prasarana siap/laix p 7 |sesuai Overall Equipment % 85 80 67,61 84,51% S
rumah sakit heritage yang ; Tercapai
T Effectiveness (OEE)
memiliki nilai sejarah
PERSPEKTIF PROSES BISNIS
4 |Terwujudnya tata kelola
;:'e";?':gf;'::a‘:l“:;':'a;::gk“ 8 ’;‘:kgi]:a ] 042 | 043 0,00 159,05% | Tercapai
kesehatan masyarakat
Angka kematian Bayi di ” " Belum
9 Rumah Sakit A) 46 4 50 BT 4% Tercapai
10 ;‘I‘;‘gkag';}p'eme“‘as‘ i 2 1 Tribulan
5 |Terwujudnya tata laksana ik
pembangunan zona integritas | 11 E:;?J:;:{?};:S?ailg: if}':l;:}o er skor 88 85 88,71 104,36% | Tercapai
6 |Terealisasinya smart and
fntelngen.l liiosputal delrgan 12 Waktu Tunggu Rawat Jalan — 55 45 36,52 11127% | Tercapai
integrasi sistem manajemen (WTRJ)
dan informasi kesehatan yang
berbasis teknologi informasi
ii i it : "
dmn vevelnst indiin 13 g;:;ugs;gﬁ:;i}’?\yl%l?; menit 14 15 9,34 119,78% | Tercapai
14 ;‘;x:g:;tsigit;rgﬁ;aan sG] Tingkat 1 1 semesteran
Penyelenggaraan Sistem
15 |Informasi manajemen Rumah Level 3 3 semesteran
Sakit (SIM RS)
7 [Terwujudnya Implementasi Efisiensi Pengelolaan limbah :
green hospital 16 Medis dengan Pola 3 R % 14 14 20,17 144,07% | Tercapai
17 gngfiiam“ Frnabelabampal % 15 15 1501 | 100,07% | Tercapai
8 [Optimalnya pengembangan .
RS Pendidikan Utama Kelas 18 Pertumbu.han kunjungan Rawat skor 15 1 0.0 0,00% Belum‘
A Jalan Pasien Kanker Tercapai
Kenaikan prosentase
19 EZTaT‘i‘:;:fS"]aﬁfg‘:‘:iae“; d]:]iy ’ % 2 0,5 6,12 | 1224,00% | Tercapai
(BBLSR)
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INDIKATOR KINERJA

SASARAN STRATEGIS 2020- | UTAMA (IKU) samaan] Tomet i
2024 2020-2024 2021
i Target | Realisasi | Capaian Ket
20 Jumsh Pengemban‘ga.p layanan | 0 Tahunan
Pelayanan Subspesialis
9 |Optimalnya pelayanan,
pendidikan dan penelitian 21 |Kepatuhan terhadap CP % 100 100 100,00 100,00% | Tercapai
yang mengedepankan mutu
dan kesel t i
Sl A 22 |Emergency Respon Time menit <8 4 1,27 148,95% | Tercapai
. : "
g% |epeningiatan penclifis ya | - o ) 12 13,00 | 100,00% | Tercapai
dipublikasikan penelitian
24 E::;ﬂ?;;‘iﬁ IR seetiacep Skor | Skor4 | Skor4 Tribulan
25 |Tingkat Ketepatan Rujukan % 920 90 100,00 111,11% | Tercapai
PERSPEKTIF KONSUMEN s
10 |Terwujudnya kepuasan Tingkat Kepuasan pelanggan / o 5 Belum
karyawan dan publik 2 Pasien = 50 v0,5 17 020k Tercapai
27 |Tingkat kepuasan karyawan % 82 755 semesteran
28 |Tingkat kepuasan peserta didik % 82 81 Tribulan
PERSPEKTIF FINANSIAL
gt prdsn i egun e
fisiensi bi: = 29 |Terhadap Biaya Operasional % 65% 45,85 57,26 124,89% Tercapai
e y (POBO)
30 |Persentase Pemanfaatan Aset % 80 78 83,94 107,62% | Tercapai
Capaian Kinerja 154,79%




Analisa capaian RSB Bulan Mei 2021
Indikator RSB terdiri dari 30 indikator:
1. Indikator tercapai sebanyak 19 indikator
2. Indikator yang belum tercapai sebanyak 4 indikator
a) Tingkat kehandalan prasarana sesuai Overall Equipment Effectiveness (OEE)
b) Angka Kematian Bayi di Rumah Sakit
c) Pertumbuhan jumlah kunjungan pasien kanker
d) Tingkat kepuasan pelanggan/pasien
3. Indikator yang periode perhitungan semesteran dan triwulan ada 7 indikator

Ka. Bag Perencanaan dan Evaluasi 4
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